Zatgcznik nr 2.1. do zalgcznika nr 2 do Zarzgdzenia nr 111/2020 Rektora WUM z dnia 1.06.2020 r.

WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
MEDICAL UNIVERSITY OF WARSAW

Nazwa jednostki organizacyjnej

Uzgodnienia w zakresie miejsca pracy zdalnej

Prosze o zgode na wykonanie przeze mnie pracy zdalnej pod adresem:

w okresie od dnia ....coooovviiviiiiiiiiii 2020r.dodnia cccceeeieviiiiiiiiiee 2020r.
Uzasadnienie:

Podpis pracownika

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej:
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na $wiadczenie pracy zdalnej w wyzej wskazanym przez

pracownika miejscu.

podpis kierownika jednostki organizacyjnej



Zatgcznik nr 2.1. do zatgcznika nr 2 do Zarzgdzenia nr 111/2020 Rektora WUM z dnia 1.06.2020 r.

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora WUM nr 111/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r.:
Zasady dotyczace pracy i pracownikéw w okresie zagrozenia
wirusem SARS-CoV-2
(fragment)

§1.

Praca zdalna

Zaleca sie wykonywanie (Swiadczenie) przez pracownikbw WUM pracy okre$lonej
W umowie 0 prace, poza miejscem jej statego wykonywania za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej (praca zdalna) oraz ograniczenie do minimum czasu przebywania w stacjonarnym
miejscu pracy.

Decyzje w sprawie pracy zdalnej podejmujg kierownicy jednostek organizacyjnych WUM
w stosunku do kazdego z pracownikéw indywidualnie, z zastrzezeniem pkt. 3.

taczny (sumaryczny) okres polecenia pracownikowi pracy zdalnej nie moze przekroczy¢ 180 dni.
Okres ten liczony jest od dnia 8 marca 2020 r.

Zgode na pracg zdalng kierownika jednostki organizacyjnej wyraza jego bezposredni przetozony,
zgodnie z Regulaminem organizacyjnym WUM.

Miejscem $wiadczenia pracy zdalnej jest miejsce zamieszkania wskazane przez pracownika
w dokumentach kadrowych.

Pracownik moze $wiadczy¢ prace zdalng w innym miejscu, niz wskazane w pkt. 5, pod
warunkiem uzyskania pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej (mailem),
wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2.1, ktérg nalezy przestaé do Sekcji Kadr przed
rozpoczeciem $wiadczenia pracy zdalnej w innym miejscu nizZ miejsce zamieszkania.

Praca zdalna polega na tym, ze pracownik wykonuje swoje dotychczasowe obowigzki poza
miejscem ich statego wykonywania i przekazuje pracodawcy efekt swojej pracy w sposob
uzgodniony z kierownikiem jednostki.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) zgtoszenia do Centrum Informatyki WUM potrzeby udostepnienia pracownikowi pracujgcemu
zdalnie  zasob6éw i programéw WUM na jego stuzbowym  komputerze
w sieci wewnetrznej WUM; zgtoszenie nalezy wystaé na adres: |T@wum.edu.pl wraz z
podaniem imienia i nazwiska danej osoby oraz adresu IP jej komputera w sieci wewnetrznej
WUM, do ktérego ma by¢ zapewnione szyfrowane potaczenie;

2) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng
i nadzorowania efektéw tej pracy;

3) raportowania sytuacji pracodawcy.

*niepotrzebne skresli¢
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